Is Saghg ve Giivenligi ISG) Egitimleri

Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri akademik ve idari personele yilda 2 defa, 6n lisans-lisans-
yiiksek lisans Ogrencilerine yilda 4 defa fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Egitim kapsaminda saglik konularmi Isyeri Hekimi Dr. Zeliha
TAHMAZOGLU, genel ve teknik konularini Is Giivenligi Uzman1 Cihan AKOZLU
vermektedir. Egitim sonunda bir sinav yapilarak ve sinavda basarili olanlar belgelerini
almaktadirlar. Egitimler ¢evrimici veya yiiz yiize gerceklestirilmektedir.

ISG Egitimi Genel, Teknik Konular ve Saglik Konular1
Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima ,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinmn giivenli kullanimu,

d) Ekranl araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is sagligi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma,

Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitlin Uriinlerinin zararlar ve pasif etkileri,
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Akademik Egitimler

Akademik Egitimler Onlisans-lisans-lisansiistii 6grenciler, akademik ve idari personel ile
Marmara Egitim Kurumlarn yonetici ve Ogretmenleri gibi paydaslar1 da kapsamaktadir.
Egitimler akademik birimlerden gelen istek ve dneriler dogrultusunda planlanmaktadir.
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Idari Personele ve Destek Personeline Yénelik Egitimler

Bilisim Teknolojileri Egitimi

Personel Daire Baskant Gamze
, Goktuna Akoz ile yapilan toplantilar
. T f sonucunda idari personele yonelik
i - bilisim teknolojileri egitimi
diizenlenmistir. Blackboard
sisteminde agilan egitime tiim idari
personel kayit edildikten sonra egitim
materyalleri sisteme yiiklenerek Dr.
Ogr. Uyesi Onder Sahinarslan
liderliginde caligsmalar yiiriitilmiistiir.
Egitimin amac1 idari personeli word,
excell, powerpoint gibi uygulamalari
islerinde daha etkili kullanmalarina destek saglamaktir. Bb sisteminde egitim igerikleri ve
egitim materyalleri kayithidir ve ihtiya¢ oldugunda oradan yararlanma hizmeti sunulmustur.
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Idari ve destek personeline yonelik onlarm istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Ailede Iletisim
Becerilerinin Gelistirilmesi, Is Yasaminda Etik ve Insan Haklari, Is Yasaminda Iletisim
Becerilerinin Gelistirilmesi konularinda ylizyiize egitimler yapilmistir.



Bu egitimlere tiim personelin katilimi1 saglanamasa da istenilen diizeyde katilim saglanmigtir.

Dis Paydas Egitimleri
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde dis paydas olarak Adalar MEM ile isbirligi
yapilarak, Adalar Mem 6gretmen ve velilerine yonelik egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler
Okul Caginda Beslenme, Ozel Gereksinimli Ogrenci Ailelerinin Islevsel Rolii, Bilingli
Teknoloji Kullanimu,...gibi konularda yiizyiize ve ¢evrimig¢i egitimler diizenlenmistir. Bu

egitimlere katilim orani yiiksek olmustur.
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Akademide Bir Nefes Atolyeleri
Yaratic1 Yazarhk Atolyesi

Yaratic1 yazarhk: “okuyorum - yaratict sesimi kesfediyorum - oykii yazyyorum.”

Oykii yazmada algilama siirecleri ve elestirel diisiinme: {lhamim kaynaklari, yasami
gozlemlemek, yaraticilik kavrami, yazarak diistinmek. Edebi tiirler: bir fikri anlatiya
doniistiirmek, gergek, diis ve kurmaca arasindaki iliski.

Oykii yazma teknikleri: geleneksel ykiiniin temel 6geleri (giris-gelisme-problem yaratma-
dramatik gerilim-zirve-¢cdziimleme-sonug yaratma teknikleri), dykiide kisi yaratmak, neden-
sonug iliskisi olusturmak, oykii kisilerinin i¢ diinyalarina yolculuklar.

OyKkii estetigi: oykiide bigem (iislup) olusturmak, olay érgiisiiniin yapilandiriimasi.

Oykiide zaman ve mekan kavramlarinin islevleri: mekanlar1 6ykiilemek, mekan ve kisi
iligkileri olusturmak, zamanda yolculuk.

Oykiide bakis acilar1 ve dyKkii ile gorselin iligkileri: fotograflar1 dykiilemek, dykiileri
fotograflamak.

Oykiide diyalog olusturma: 6ykii kisilerine 6zgii dil kullammlari, 6rnek dykiiler.

Tema ve yap1 acilarindan dykiiler: 6ykii tiirleri. Oykiide siirsellik ve Siirde dykiisellik:
Orneklerle incelemeler, yazma alistirmalari.



Yaratic1 yazarlik atdlyesini Prof. Dr. Aysu Erden, Ogr. Gér. Ozlem Pervan yiiriitmiistiir.
Atdlyenin 3. Haftasinda Dr. Ogr. Uyesi Hakan Dilman da konuk egitimci olarak fotograflari
Oykiilestirmek konusunda destek saglamistir.

Yaratic1 yazarlik atolyesine 9 farkli fakiilteden 16 kisi etkin bir sekilde katilmistir. 5 Hafta
olarak planlanan atdlye ¢alismasi katilimcilarin istegiyle iki hafta daha uzatilmistir. Atdlye
caligmas1t sonunda katilimcilar kendi Oykiilerini yazmislar ve Oykiilerini paylasarak
geribildirimler verilmistir.



