
İş Sağlığı ve Güvenliği (ISG) Eğitimleri 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri akademik ve idari personele yılda 2 defa, ön lisans-lisans-
yüksek lisans öğrencilerine yılda 4 defa fakültelerden gelen istekler doğrultusunda 
gerçekleştirilmektedir. Eğitim kapsamında sağlık konularını İşyeri Hekimi Dr. Zeliha 
TAHMAZOĞLU, genel ve teknik konularını İş Güvenliği Uzmanı Cihan AKÖZLÜ 
vermektedir. Eğitim sonunda bir sınav yapılarak ve sınavda başarılı olanlar belgelerini 
almaktadırlar. Eğitimler çevrimiçi veya yüz yüze gerçekleştirilmektedir. 
 
ISG Eğitimi Genel, Teknik Konular ve Sağlık Konuları 
Genel konular 
a) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler, 
b) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, 
c) İşyeri temizliği ve düzeni, 
ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar, 
Teknik konular 
a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri, 
b) Elle kaldırma ve taşıma , 
c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma, 
ç) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı, 
d) Ekranlı araçlarla çalışma, 
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri, 
f) İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması, 
g) Güvenlik ve sağlık işaretleri, 
ğ) Kişisel koruyucu donanım kullanımı, 
h) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü, 
ı) Tahliye ve kurtarma, 
Sağlık konuları 
a) Meslek hastalıklarının sebepleri, 
b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması, 
c) Biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri, 
ç) İlkyardım, 
d) Tütün ürünlerinin zararları ve pasif etkileri, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kütüphane Eğitimleri 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanı Mustafa 
Serin’in desteğiyle her yıl bir dizi eğitimler 
düzenlenmektedir. Eğitimler önlisans-lisans-lisansüstü 
öğrencilerine, akademik ve idari personele uygun 
olarak planlanmaktadır. Eğitimler yüzyüze ve 
çevrimiçi yürütülmektedir. Kütüphane veri tabanı 
eğitimleri, Araştırmalarda Teknoloji Kullanımı 
(Publish-Perish Yazılımı, Endnote-Nvivo ile Hızlı 
Litaratür Tarama) eğitimleri, İntihal.net Benzerlik 
Tespit Programı Eğitimi, Ulusalararası Makale Yazma 
eğitimleri yıl içinde düzenli aralıklarla verilmektedir. 
 

 

Akademik Eğitimler 

Akademik Eğitimler önlisans-lisans-lisansüstü öğrenciler, akademik ve idari personel ile 
Marmara Eğitim Kurumları yönetici ve öğretmenleri gibi paydaşları da kapsamaktadır. 
Eğitimler akademik birimlerden gelen istek ve öneriler doğrultusunda planlanmaktadır.  

 

Eğitimler çevrimiçi yürütülmüştür. 



 

 

 

İdari Personele ve Destek Personeline Yönelik Eğitimler 

Bilişim Teknolojileri Eğitimi 

 

Personel Daire Başkanı Gamze 
Göktuna Aköz ile yapılan toplantılar 
sonucunda idari personele yönelik 
bilişim teknolojileri eğitimi 
düzenlenmiştir. Blackboard 
sisteminde açılan eğitime tüm idari 
personel kayıt edildikten sonra eğitim 
materyalleri sisteme yüklenerek Dr. 
Öğr. Üyesi Önder Şahinarslan 
liderliğinde çalışmalar yürütülmüştür.  
Eğitimin amacı idari personeli word, 
excell, powerpoint gibi uygulamaları 

işlerinde daha etkili kullanmalarına destek sağlamaktır. Bb sisteminde eğitim içerikleri ve 
eğitim materyalleri kayıtlıdır ve ihtiyaç olduğunda oradan yararlanma hizmeti sunulmuştur. 



 

 

 

 

İdari ve destek personeline yönelik onların istek ve ihtiyaçları doğrultusunda Ailede İletişim 
Becerilerinin Geliştirilmesi, İş Yaşamında Etik ve İnsan Hakları, İş Yaşamında İletişim 
Becerilerinin Geliştirilmesi konularında yüzyüze eğitimler yapılmıştır.  



 

Bu eğitimlere tüm personelin katılımı sağlanamasa da istenilen düzeyde katılım sağlanmıştır. 

 

Dış Paydaş Eğitimleri 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde dış paydaş olarak Adalar MEM ile işbirliği 
yapılarak, Adalar Mem öğretmen ve velilerine yönelik eğitimler düzenlenmiştir. Bu eğitimler 
Okul Çağında Beslenme, Özel Gereksinimli Öğrenci Ailelerinin İşlevsel Rolü, Bilinçli 
Teknoloji Kullanımı,…gibi konularda yüzyüze ve çevrimiçi eğitimler düzenlenmiştir. Bu 
eğitimlere katılım oranı yüksek olmuştur. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademide Bir Nefes Atölyeleri 

Yaratıcı Yazarlık Atölyesi 

 

Yaratıcı yazarlık: “okuyorum -  yaratıcı  sesimi  keşfediyorum  -  öykü yazıyorum.” 

Öykü yazmada algılama süreçleri ve eleştirel düşünme: İlhamın kaynakları, yaşamı 
gözlemlemek, yaratıcılık kavramı, yazarak düşünmek. Edebi türler: bir fikri anlatıya 
dönüştürmek,  gerçek,  düş ve kurmaca arasındaki ilişki. 

Öykü yazma teknikleri: geleneksel öykünün temel öğeleri (giriş-gelişme-problem yaratma-
dramatik gerilim-zirve-çözümleme-sonuç yaratma teknikleri),  öyküde kişi yaratmak,  neden-
sonuç ilişkisi oluşturmak, öykü kişilerinin iç dünyalarına yolculuklar. 

Öykü estetiği: öyküde biçem (üslup) oluşturmak, olay örgüsünün yapılandırılması. 

Öyküde zaman ve mekan kavramlarının işlevleri: mekanları öykülemek, mekan ve kişi 
ilişkileri oluşturmak,  zamanda yolculuk. 

Öyküde bakış açıları ve öykü ile görselin ilişkileri: fotoğrafları öykülemek, öyküleri 
fotoğraflamak. 

Öyküde diyalog oluşturma: öykü kişilerine özgü dil kullanımları, örnek öyküler. 

Tema ve yapı açılarından öyküler: öykü türleri. Öyküde şiirsellik ve Şiirde öyküsellik: 
Örneklerle incelemeler, yazma alıştırmaları. 



 

 

Yaratıcı yazarlık atölyesini Prof. Dr. Aysu Erden, Öğr. Gör. Özlem Pervan yürütmüştür. 
Atölyenin 3. Haftasında Dr. Öğr. Üyesi Hakan Dilman da konuk eğitimci olarak fotoğrafları 
öyküleştirmek konusunda destek sağlamıştır. 

Yaratıcı yazarlık atölyesine 9 farklı fakülteden 16 kişi etkin bir şekilde katılmıştır. 5 Hafta 
olarak planlanan atölye çalışması katılımcıların isteğiyle iki hafta daha uzatılmıştır. Atölye 
çalışması sonunda katılımcılar kendi öykülerini yazmışlar ve öykülerini paylaşarak 
geribildirimler verilmiştir.  

 


